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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS DE

LA COOPERATIVA NACIONAL DE CAPACITACION ESTRATE L,M,Cgvif._ -
Nit 900348449-2
ACTA No (XIV)

En la ciudad de Bogota D.C; a los seis (06) dias del mes de marzo 2021, siendo
las 8:00 a.m. se da inicio a ta XIV Asamblea General Ordinaria de Asociados de la
Cooperativa Nacional de Capacitacién Estratégica “COONALCE”, en las
instalaciones ubicadas en la Transversal 71 Bis nimero 758 37, barrio bonanza, en
atencion a la convocatoria efectuada por el Consejo de Administracion el pasado 8
de febrero del 2021, segiin acta nimero 131, publicado en la pagina web de ia
cooperativa (www.coonaice.com), en la cartelera de la oficinas de la cooperativa y
enviado a los asociados habiles por correo electrénico, para tratar el siguiente orden
del dia:
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o

9.

ORDEN DEL DIA

Eleccion de la mesa directiva: presidente y secretario
Llamado a lista y verificacion del quérum
Lectura y aprobacion del orden del dia

Designacién de la comision encargada de examinar y aprobar el acta de la
presente asambiea

Presentacion de informes

a) De gestion (Consejo de Administracion y Gerencia)
b) Junta de Vigilancia

Lectura del dictamen del Revisor Fiscat
Consideracion y aprobacién de Estados Financieros a diciembre 31 de 2020
Aprobacion del proyecto de destinacion de excedentes del ejercicio 2020

Propuesta de la Disolucion de la cooperativa.

10. Deliberacién y Decision de la asamblea de liquidacion

11. Propuesta liquidador y nombramiento

12.Clausura
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DESARROLLO DEL DIA

1. Eleccién de la mesa directiva: presidente y secretario

Por aclamacién de los asambleistas proponen a Camila Morales G, identificada con
ceduia de ciudadania numero 1.128.266.373 de Medellin (Antioquia) como
presidenta de la asamblea y la sefiora Carolina Torres P, identificada con cedula de
ciudadania numero 1.096.949.785 de Mdlaga (Santander) como secretaria de Ia
asamblea, fas cuales aceptan su nombramiento.

2, Llamado a lista y verificacion del quérum
La sefiora secretaria verificd6 que se encontraban presentes, reunidos y
debidamente representados los 20 asociados habiles y activos, de un total de 20,
por lo tanto, podemos confirmar el 100% de asistencia, existiendo quérum para
defiberar y decidir validamente (anexo 1).

Como invitados se encuentran el Revisor Fiscal y el sefior Carlos Mario Ortiz. ‘L

3. Lectura y aprobacion del orden del dia
La secretaria de la asamblea hace lectura del orden dei dia y lo pone a

consideracion de la honorable Asamblea, el cual fue aprobado por e cien por ciento
- (100%) de los asistentes correspondiente a 20 votos a favor.

4. Designacién de la comisién encargada de examinary aprobar el acta de
la presente asamblea '
Por aclamacion de ios asambleistas, se propone designar al Lina Maria Torres P
identificada con cedula nimero 1.096.946.588 de Malaga (Santander) y Santiago
Morales G identificado con la cedula niimero 1.018.457.027 de Bogota D.C: quienes
estando presente aceptan esta designacién.
El cual se confirma con 20 votos a favor correspondiente al 100% de los asistentes.
5. Presentacion de informes
A continuacién, se procede a dar lectura de los siguientes informes:
a) Informe de Gestién de Consejo de Administracién y Gerencia
El presidente del Consejo de administracion, el Sefior Oscar Martinez, procede

hacer la presentacion del informe de gestién correspondiente al afio 2020, donde
refieja la situacién Técnica, social, financiera y Juridica de la cooperativa
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El sefior Martinez, expone una vez mas el panorama critico en que es@ lhg T e -
cooperativa por causa de la PANDEMIA, situacion que no permite el desarrollo
normal del objeto de la cooperativa con respecto a las capacitaciones presenciales

y explica los efectos negativos al realizarias de manera virtual.

La sefiora Sandra Pinto toma la palabra y complementa que los indicadores que se
presentan del informe dei 2020 reflejan la realidad de la cooperativa. Puntualizo en
los esfuerzos realizados en el segundo semestre con el fin de mitigar el impacto
negativo, pero lamentablemente ia situacion del pais no permitié el ingreso de
nuestros capacitadores para el desarrollo normal de nuestra actividad.

Confirma que mas de 750 conferencias programadas terminaron siendo
canceladas, y que el proyecto de virtualidad en parte no tuvo efecto positivo, ya que
la mayoria de los empleados de las empresas estan en teletrabajo con horarios
flexibles y en los pocos casos que se logra la confirmacion de eventos, al final no
se tubo resultados esperados (el auditorio terminaba desconectandose). Este
informe hace parte integral esta acta.

El sr Martinez, enfatiza que con una pérdida de $-180.741.076 lo mas delicado es ,
que desde el 18 de marzo det 2020 cuando se inicid la cuarentena y se enfatiza en -
el distanciamiento social, automaticamente el niimero de eventos quedo cancelado,

trayendo como consecuencia la disminucidn automatica de los ingresos y sin

posibilidad de realizar eventos presenciales. La mayoria de fas organizaciones a

nivel nacional prohibieron el ingreso de personal externo en aras del cumplimiento

de las normas de prevencion del COVID.

La sefiora Gerente, Sandra Pinto, interviene y comenta que 10 afios ayudando a
diferentes estamentos para formar lideres en competencias blandas es gratificante
sentir que la cooperativa cumplio con su labor social, “somos conscientes que los
esfuerzos realizados en el segundo semestre del afio 2020, tal como se propuso en
la asamblea extraordinaria de agosto del afio pasado, en aras de cambiar el rumbo
de la cooperativa, no reflejo cambios en los indicadores que se fraian”,
Adicionalmente argumenta la situacién econémica por la que estan pasando
muchas familias colombianas, y en este momento le estan dando prioridad a sus
necesidades basicas (alimentacion, vivienda y educacién de los hijos), antes que
invertir en autoformacion.

Presentando el informe financiero, se extrae lo mas significativo.
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ESTADCOS DE RESULTADOS COMPARATIVO
CLIENT.A Bic 2018 Dic 2020
Ingresos o raciconale
Activicdzicles raiacionadas con g educaclan o652, S13) . 215.286 Q508
Devaluciones 51.951.049 2. 655 600
| Contop Oparacionalan
Activicdiades relacionadas con_ o educacidn 160.105. 377 27.902. 290 13.0%
[Sastos
t—3 | 3ID2.844.122 176.8489.508 82.1%
Gastos <o persconal 247.021.004 89.350.117 1.,68%
Suesiddcos 138 .217.364 28.3282.524 12.23%
Comisiones [+) [=] 0,0%
incapacicdadeas 1Q0.1268.987 [} 0,0%5
Auundlic de iransporte S.2328.196 o 0, 0%
Ceosantias 12.215.197 2.907.933 1.4%0
Intereasos sobre casantias 1. 6265.648 102.7A8 2.0%
Prima de servicios 12.320. 8336 5. 876 006 3, Y0
Vacaclionoes 8423 156 &.044 112 2.8%
Bonificaclones o2V 887 18 . 286 027 7, 1%0
Dotaciones y suministros a trabajadoroes 2. 750.000 [=) Q,0%%
Capacitacion al personat o [=] 0,0%
Aportes salud 132.2096,.899 10.073.520 4, 7%
ortas poensidn 18.771.820 15419 . 720 T2
[Aportes ARE TRl 723 AR7. 7.7, 0,1%
Apories calas de compensacion famibiar S.N70.272 1.390 . 1566 ©.62%
Aportes ICBFE qA.S27 .7 1.038. 276 O,5%%
Sana 2.086.1368 SP2 240 0, 3%
CGastos medlcos v drogns SF .00 [+] ,0%0
1 44.5285. a88 368.234. 742 16,8%
Honorarios % . S46 995 4.303. D932 2,0%0
Impuestos descontables [=] 534 541 0.2%%
Arrendamientos 24 001 .501 [«] 0,0%%
Sogquros =28.502 Q0%
ntenimientos v reparaciones 1.779.699 884.500 0,2%%
ABsac v slementos 543,025 194.247 0, 1%
Cafetaria e 22 800 0,0%
Sarviclos publicos 3.038.294] . 2.568. 868 1,2%0
Papealeria y uthes de oficina 4. 594 850 209 1685 0.19%%
Suministros 88.000 [«] O.O0%
cContribuciones y aflllaciones 1.270. 264 Gag3 281 O, 3% -
CSastos de asambles - [*] 0. 0%
Reuniones v confarencias 196.690 465, 400 0,0%%
Gastos legales 1.8909.100 1.954.000 0, 9%%
Sarvicios temporales O 265.118.0168 11, 7%
SRstos vartos 1. 3153 358 136.5600 0,1%
. e 28 184 111 50.188.271 23, 3%
Cusntas par Cobhrar 25.154. 111 S50.188.271 23 3%
= r-1 B54.492 1.9078.376 0,8%
ntangiblas S54.002 1.076. 276 0,.5% -
AN A0S 0827 ] 0,0%
Mueblas v equipoe de oficina 319.975 o 0.0%6
Equipo de computo v comunicacion 15.188.852 0 ©, 0%
- 324.250.8303 128.685.020 58, 7%
= e o rro 121.981.77H 19. 758 0320 8. 2%
Susicdos 57.602. .60 5.114.940 =2,4%
cComisionoes 5 570,069 S5095 485 0,3%
Incapacicdacas 322 408 o 2.,0%%
Aunclio de transporte 1.898 592 2AG. 275 0, 2%
Coasantias 5.590.609 e 200 0.3%%
intersses sobra cesantias 519.713 S7.178 2,0%6
Prima de servicios 5. 75658.348 1.634.1165 0,896
Vacaciones 3.9128 945 1.021.815 0, 5%
Bonificacionas 19.180.157 1.85=2.981 0, 9%
Indeminizacion [v] D668 .87C 1,7%6
Dotaciones v suminiatros a trabagjadoras 2. 750000 [=] Q, 0%
rtes saluch £5.605.111 1. 604 FTED . 7%
Aportes pensian T7.8213. 107 =2.387.621 1,196
[Aportes ARL 2B 8648 B0 100 ©,0%
Aportes cajas de compensacion famillar 2,880,058 27.252 O, 196
Apartes ICBF 1.972.544] . 222 965 O, 195
Sana 31.314.462 148.G77 Q,1%4
[COastos meadicos v drogas 27100 [+] 0.0%%
Iva De ntabie o S52.87G 0,3%
| hva, Deascontable [+] e52 87 ©,3%
E A 1~1-] 8.607.000 1-8986.391 0, 89%
industria v comearcio 8.807.900 1.986.391 0, 09%%
Serviclos : 23 149,812 70.018.664] 82 8%
Temporalos 2.805.207 S2.8617. 621 29 1%
Asisteancia técnica A73.423 B TAT. TS 1, 7%
Talotano A1 . DTR.3 Z.0456.272 1,6%%
Transporte, flates v ascarrecs 5.788.850 133 . 800 0.1%
Publicidad, propaganda vy promocién [=] 4A48.085 0,0%%0
Otros . =] o 0, 0%
G S3.188 3.789.445 4, 8%
Aloclamiento v manuwutencidn o 2.560.000 1,2%
Pasajos adereos S9.188 1.229.495 0,8%%
v e 170.470.624 2Z.3IBT.2334 18,0%
Comiziones A70.470. 524 B2 .387.2334 15,0%
[Tt RS = 56.011.821 53.084.8268 23.80%
[Financieyvas A44.330. 723 S38.790.109 18,0%
[Sastos bancarlos 6245 306| 5011262 R LT
Comisiones 132.128.982 7.597.865 a,8%6
nteracon 1.802 412 1.824. 85268 o.8%
Dascusntos 18.1657.648 =22 062,152 10,296
D iferancila on camibico 1.2709. 552 2.241.845 1,0%
Iimpuasto 41000 .01 ,?31 2052 4236 3,0%%
Oros 7. = [=] O, 0%
Sastos extrasrdinarios 788.396 14190 3653 6.8%
Contos v gastos de ejorcicios anteriores JO.GO0 14.050.861 5,5%
Impuesios asumidas 755.299 189.697 o, 1%
[Gastos divaeraos 10.8985.702 54 .30 2,0%
Interegos sobre multas, sanciones y litiglos 10824 900 o Q. Q%%
otro, . Fo.802( - [ T=1"] L
PEEB!:’&!E;EEEEHT [ =T 17.785.841 -180.741.078 ~B3ay, %%
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Se analizan las cifras de los ingresos con una variacion de $-737.672 millongs | "0 ioe
donde el objeto de la realizacion de capacitaciones presenciales no se -f} **jﬁ{’ jﬂ
proyecto he realizar la capacitacion virtualizadas, se lograron desarrollar, los o
espacios los habilitaron en la plataforma, pero la audiencia no esta en la disposicion

de endeudarse en este momento, y las personas que fomaron la decision, en este

momento no contaban con las garantias para garantizar el endeudamiento.

s o 5oy

La sefiora Sandra Pinto comenta que muchas organizaciones estan en la
disponibilidad de adquirir las capacitaciones siempre y cuando fueran certificadas
por el ministerio de educacion, lo que nos llevaria a cambar nuestro objeto de
capacitacion sin animo de lucro y el enfoque serio he una institucion educativa de
educacion no formal.

Se comenta adicionalmente que un mercado significativo nuestro eran las
secretarias de educacién y actualmente tienen prohibido realizar reuniones
presenciales incluso estan solo con virtualidad y las necesarias.

No podemos desconocer que en la actualidad el mercado cambio y las ofertas de
gratuidad también aparecieron, todo con el animo de conseguir nuevos usuarios.
Nuestra cooperativa debe garantizar un ingreso con el fin de sostenernos en el
tiempo (ver informe).

Adicionalmente aclara, que para el segundo semestre del 2020 cuando el impacto
negativo fue mayor, se realizaron varias estrategias encaminadas a la disminucion
del gastos, tanto el personal directo con licencias no remuneradas como el personal
indirecto con prestacion de servicios para el desarrollo de estrategia virtuales
(convocatorias a reuniones por zoom, webinar, meet, etc), se negocié con el
arrendador, se bajaron los costos de servicios pubiicos y se agradece a los
asoclados por la colaboracion y estar pendiente de todo el personal sobre todo en
este tiempo de Pandemia.

Se analiza de la misma manera las cuentas del balance general, con el fin de
determinar los activos por un valor de $ $ 472.461 millones y los pasivos por un
valor de y $175.214.000 y un patrimonio de 297.246 millones. (ver informe)

El sefior Martinez comenta que, con las cifras presentadas ante la asamblea, se
deja ver el panorama actual de la cooperativa, se adoptaron algunas medidas de
chogue para minimizar el impacto, pero para el afio 2021, con el cierre nuevamente
de las empresas, es dificil ver un horizonte favorable.
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() | "CUENTAS _ Dic/2019 | Dici2.020 il e
ACTIVO )
Activo corriente
Disponible 66.674.660| 137.986.188
Caja 600.000 600.000
Bancos 68.074.660]  137.386.188
inventarios 2.223.000 2.223.000|
Bienes no transformados por ta empresa 2.223.000 2.223.000
Cuentas por cobrar 793100406 325.735.737
Anticipos de contratos v proveedores 50.920.067 24.416.803
Adelantos al personal 6.793.412 4.975.514
Adelantos de impusstos 1.370.815 150.391
Otras cuentas por cobrar 865.273.224;  473.250.710
Otras provisiones cuentas por cobrar -131,267.012} -177.057.681
Total activo corriente 861,998.066| 465.944.926
Activo no corriente
[Propiedad, planta y equipo 0 0
iMuebles v equipo de oficina 32.008.000]  32.008.000
Equipo de computacién y comumcaclén 79.605.580 79.505.580
Depreciacion acumulada -111.513.580 -111.513.580
Otros activos 7.592.869 6.516.493
Licencias 10.763.746 10.763.746
Amorlizacion acumulada -3.170.877 4,247,253
Total activo no corriente 7.592.869] - 6.516,493
TOTAL ACTIVO 869.590.935 A472.461.419
tPMSI‘\IO
Pasivo corrienta
K Créditos de bancos y otras obligaciones financieras 6.227.785 8.108.526
S Créditos ordinarios corto plazo 6.227.785 8.108.526
Cuentas por pagar 356.666.264] 154.265.052
Costos vy gastos por pagar 12.364.038 3.069.043
Proveedores 205.283.920|  132.040.180
Retencidn en la fuente 506.000 252.000
Retencion ICA 291.000 230.000
IRetencién y aportes da nomina 5.433.579 2.419.620
Diversas 132.787,727 16.254.190
Impuestos, gravémenaes y tasas 8.607.000 1,887.000
Industria y comercio 8.607.000 1.987.000
Fondos sociales 11.035.042 7.843.206
Fondo social de educacidn 5.228.950 4.808.950
Fondo social de solidaridad 5.806.092 3.034.348
Otros pasivos 16731123 3.010.651
Obligacionss laborales 15.731.123 3.010.681
Total pasivo corrlonte 398.267.214]  175.214.555
TOT% PASIVO 398.267.214| 175.214.555
PATRIMONIO
Capital Soclal 379.643.775] 391.543.775
Aportes sociales 204,043.775|  308.043.775
Aportes Extraordinarios 85.500.000 85.500.000
Reservas 51.569.604 55.116.7862
Reserva proteccién de aportes 51,559.604 £5.116.792
Fondos de destinacién especifica 22.434.400 31.327.372
Fondo para amortizacion de apontes 22.434.400 31.327.372
Resultados del Ejercicio 17.785.941] -180.741.076
- Excedenes yo pérdidas 17.785.9411  -180.741.076
N } TOTAL PATRIMONIO 471.323.720|  297.246.863
: TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 869.590.935( 472.461.418
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El sefior Martinez, toma la palabra y enfatiza que dentro del marco legal consagrado
dentro de los estatutos de la cooperativa CAPITULO Xill Numeral 89 en el inciso 1
y el 3, estariamos facultados para tomar decisiones de disolucion y liquidacion de la
cooperativa.

b) informe de la Junta vigilancia

La sefiora Gladys Romero, toma la palabra y hace la presentacién de su informe,
dejando en manifiesto que por parte de los asociados en e! afio2020 no se recibieron
observaciones ni quejas de la gestion de la cooperativa, asi mismo evidencic que
las reuniones previas se realizaron con forme a los estatutos y con los protocolos
de bioseguridad exigidos por las autoridades.

De la misma manera hace alusion al cumplimiento de sus funciones. y comenta que
pese a todo lo vivido en el 2020, se mantuvieron ias indicaciones y
recomendaciones realizadas por los estamentos gubernamentales. (informe anexo)

6. Lectura del dictamen del Revisor Fiscal

El sefior revisor fiscal Hugo Téllez toma la palabra e interviene haciendo la
presentacion del informe y dejando constancia que la contabilidad y la informacién
financiera es fiel copia de la situacion actual de ia cooperativa.

De la misma manera en su informe destaca que las cifras arrojas en los Estados
Financieros sugiere tomar medidas importantes y a tiempo para el beneficio y futuro
de la cooperativa sobre todo en la proteccion de los aportes de los asociados.

Su informe hace parte integrai de esta acta.

7. Consideracién y aprobacién de Estados Financieros a diciembre 31 de
2020 y 30 de enero del 2021

Adjunto a la convocatoria fueron incluidos los estados financieros con corte a
diciembre 31 del 2020, los cuales fueron analizados por la asamblea y sus cifras
mas representativas aclaradas por el revisor fiscal de la Cooperativa, liega de esto
se pone a consideracion dichos estados financieros ios cuales fueron aprobados en
su totalidad con una votacion dei 100% de los asistentes con 20 votos a favor y
cero en contra (ver anexos).

De la misma manera se presentan los estados financieros al 30 de enero del afio
2021, los cuales se hablan enviado con la convocatoria.

Los indicadores reflejados en la informacion financiera reflejan la tendencia negativa
en la que continua la cooperativa, por la falta de ingresos, por €so es necesario
tomar las daciones de manera inmediata con el fin de poder responder de manera
satisfactoria con las obligaciones de la cooperativa y no esperar a que la situacion
empeore y sea de dificil manejo

DE COMERCK D 60
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8. Aprobacién del proyecto de destinacion de excedentes del ejerclcno

2020

El revisor fiscal manifiesta que segtin e! estado de resultados a 31 de diciembre de
2020 se presenta una perdida, por lo cual no habria excedentes para distribuir.

9. Propuesta de la Disolucion de la cooperativa

El sefior Oscar Martinez, presidente del consejo toma la palabra y nuevamente
comenta que este es el momento para que la asamblea en pleno tome decisiones
con respecto al futuro de la cooperativa, amparados en los estatutos, en los informes
presentados en la administracion, los informes financieros de gestién y revisoria
fiscal y observando la situacién econdmica y social del pais , y considerando que
este 2021 iniciamos con cuarentenas y aislamientos obligatorios (obstaculizando
aun mas el desarrollo) propone a ia honorable asamblea la decisién de la disolucién

- de la cooperativa.

De la misma manera recuerda nuevamente los datos de los informes, donde los
ingresos en la cooperativa no estan en actividad y légicamente algunos gastos
siguen en proceso. .

CIFRAS COMPARATIVAS A JUNIO

Junio 2019 Junio 2020 Variacion
Ingresos 573.811.987 188.305.051 -385.506.936
Activo 1.007.923.172 747.375.665 -260.547.506
Pasivos 550.416.446 266.100.766 -284.315.680
Patrimonio 457.506.726 481.274.899 23.768.173

. CIFRAS COMPARATIVAS A DICIEMBRE

Diciembre2019 Diciembre 2020 Variacion
Ingresos 052.948.613 215.286.068 -737.662.545
Activo 861.998.066 472.461.419 -389.536.647
Pasivos 398.267.214 175.214.555 -223.052.659
Patrimonio 471.323.720 297.246.863 -174.076.857

Con estas cifras, es importante fomar acciones y adicionalmente comenta que
estariamos tomando una decision colectiva y voluntaria tal como se planteé en la
reunién extraordinaria de agosto.

Dando cumpiimiento al numeral XIii, de los estatutos de la cooperativa Punto 1,
causal de disoluciéon, “por acuerdo voluntario de los asociados adoptando de
conformidad con el quérum previsto por la ley del presente estatuto *

mmn
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El Asociado, Sefior Nelson Espitia, en uso de la palabra manifiesta que, Satera—

situacion de la cooperativa, y considerando la afectacién de la Pandemia en la
actividad diaria observado que a corto y mediano plazo las posibilidades de
reactivacion econdmica son bastante compleja, apoya tomar medidas radicales.
Por lo tanto, apoya de manera rapida la disolucién de la cooperativa e iniciar el
proceso de liquidacién.

,,,, ' =3

Con tristeza comenta gue cuando se cred la cooperativa fue con un bienestar
comin, donde todos pudieran tener diversos beneficios, proyectado a muchos afios,
pero también es consciente que esta situacion es ajena a los proyectos que se veian
desarrollando en la cooperativa en los Gltimos afics , la pandemia por la cual esta
viviendo actuaimente el pais afecto directamente nuestra cooperativa, y es mejor
tomar una decision dificil a tiempo y no vernos todos involucrados cuando fos
pasivos afectan el balance final.

El sefior Santiago Morales, toma la palabra y ratifica que en ocasiones es mas facil
una decision de estas y no alargar un problema a futuro, destaca, ademas, que
muchos de conferencistas en vista de la dificil situacion econdémica han tomado
ofros rumbos, incluso con actividades muy diferentes a lo que ellos venian t
desarrollando. Complementa adicionalmente que poner en marcha nuevamente

todo el engranaje costara mucho dinero y en este momento la situacién econdmica 1
no lo permite. |

Se le otorga la Palabra a La sefiora Jeannette Morales, que apoya la idea de la
disolucién teniendo en cuenta los argumentos expuestos en los diferentes informes
y basados en el informe econémico y financiero, donde se evidencia la pérdida del
afio 2020 y los informes al cierre de enero, donde el panorama es critico. y la
proyeccion de apertura a conferencia nuevamente son minimas y graduales
teniendo en cuenta el distanciamiento social que siguen siendo la mejor alternativa
para protegernos y afrontar la pandemia.

La sefiora Liliana Pinto, comenta que, aunque la vacuna se ve como una solucion,
no es inmediata, los cambios en las organizaciones estan fundamentadas en hacer
teletrabajo o trabajo en casa lo que dificulta atn mas reuniones presenciales y de
un nimero significativo. Refuerza que ella opina que es necesario gue nos sigamos
cuidando por que la epidemia no se ha acabado.

Agradece a Dios que durante este afio afortuna mente todos estamos vivos y no
lamentando el fallecimientc de algin asociado. Y da gracias por que
afortunadamente el sr Nelson, dofia Camila, el sr Diego salieron afortunadamente
de este contagio.

Se debate en pleno esta situacion y la mayoria de los asociados manifiestan de la
misma manera estar pasando una situacién econémica complicada y no podran
apoyar con aportes normales y menos aun pensar en cuotas extraordinarias
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10.Deliberacion y Decision de la asamblea

Puesta en discusion la propuesta expuesta por el presidente del Consejo y la
administracién y una vez escuchado a los asociados que intervinieron, toma la
Palabra la sefiora presidente de la asambleay pone a consideracidn la propuesta
de disolucién de la cooperativa y solicita que voten a favor en contra.

Acto seguido se verifica la votacion con los siguientes resultados:

Total votos habilitado: 20
Total votos a favor: 19
Total votos en contra: 1

En conclusion, con el 95% de votos a favor y con el quérum suficiente para tomar
decisiones, se aprueba la disoiucion de la cooperativa.

De igual manera, la asambiea en pleno, por medio de su presidente, ordena al ;
Gerente y al consejo, iniciar inmediatamente con los correspondientes tramites de
liquidacion de la sociedad, en ia forma que establece la ley, 0 sea, seguin la prelacion |
de créditos. :

11.Proposiciones liquidador y nombramiento

Una vez con la decision de fa disolucién, el presidente de la asamblea pone en
consideracion si algin asambleista quiere proponerse como liquidador, a lo cual no
se postuld ninguno., Interviene la sefiora Natalia Reyes, y concluye que es
necesario alguien externo para trasparencia.

De la misma manera pane en consideracion y propone al sefior Carlos Mario Ortiz
Alzate, persona conocedora en el sector solidaric y puede con su aporte orientar y
realizar de manera transparente este proceso.

Se pone a votacién el nombramiento del sefior Carlos Mario dlzate con los
siguientes resultados

Total votos habilitados ;20
Total votos a favor: 20
Total votos en contra: 0

Se aprueba por unanimidad el nombramiento del sefior Liquidador a 1a persona
natural CARLOS MARIO ORTIZ ALZATE, con cedula de ciudadania namero
98.514.822 de Itagti (Antioguia).

Acto seguido el sefior Ortiz Alzate, toma la palabra y Acepta el nombramiento para
asumir este nuevo cargo como Liquidador y sus funciones pertinentes.
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Interviene el seffor Revisor Fiscal, el sefior Hugo Téllez y complement@ _‘ ,Q;,!
necesario fijar los honorarios del sr Alzate, para que quede aprobado p0r Ia
Asamblea en Pleno.

De acuerdo con la hoja de Vida y las funciones a realizar se pone a consideracion
los honorarios de $1.000.000 de manera mensual, con el fin de garantizar el proceso
en el cual inicia la cooperativa.

Se pone a consideracién y votacion los honorarios del fiquidador por un valor
$1.000.000 mensuales a lo cual la asamblea aprueba por unanimidad con 20 votos
a favor y el 100% de los participantes.

De la misma manera se establece realizar una reunion extraordinaria con el fin De
revisar los estados financieros al 28 de febrero y presentar las cifras iniciales del
proceso de liquidacion.

12.Clausura

Siendo las 11:30 a.m. y habiéndose agotado el orden del dia, la presidenta da
clausura a la asamblea dando agradecimientos a Dios por la oportunidad de
participar en la misma. : |

Para constancia firman de conformidad quienes actuaron como presidente y
secretario de la Asamblea, en la ciudad de Bogota D. C; alos seis (06) dias del mes
de marzo deif 2021.

s amfly ok - PADEUA ) 10
IRAC MORALES G ASTRID CAROLINA TORRES
C.C. 1.128.266.373 de Medellin C.C. 1.096.949.785 de Malaga

PRESIDENTA SECRETARIA
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INFORME DE LA COMISION, ESTUDIO Y APROBACION DE LA PRESENTE
ACTA

Los abajo firmantes integrantes de la Comision de Estudio y Aprobacion de la
presente acta, debidamente nombrados por la Asambiea General Ordinaria de LA
COOPERATIVA NACIONAL DE CAPACITACION ESTRATEGICA COONALCE,
efectuada el 6 de marzo de 2021 nos permitimos informar que: Hemos leido e}
contenido del Acta No XIV y que ella se ajusta a las decisiones adoptadas a los
temas tratados y a los mandatos impartidos. En sefial de aceptacién de su contenido
firmamos.

<o . .

L\M Nb\ﬁm’hveﬁ%‘\'b A
LINA MARIA TORRES P “——-SANTIAGO_MORA
C.C. 1.096.946.588 de Malaga C.C. 1.018457.02
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COONALCE

COOPERATIVA MACIONAL DE CABACITACION ESTRATEGIGA

EL CONSEJO DE ADMINSTRACION EN USO DE SUS FACULTADES SE PERMITE
CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA NUMERO 14 (XIV) DEL 2021
DE LA COOPERATIVA NACIONAL DE CAPACITACION ESTRATEGICA

El consejo de Administracion de La Cooperativa de Capacitacion Estrategica -
COONALCE en uso de las facultades legales y estatutarias, en su reunién ordinaria del
pasado 8 de febrero del 2021 segln acta nimero 131 , se complace en convocar a
la XIV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA , que se llevara a cabo el proximo sabado 6
de Marzo del afio 2021 a las 8:00 A.M; en las instalaciones de la cooperativa ubicado
en la transversal 71 bis numero 75b 37 barrio bonaza de la ciudad de Bogota D.C;
dando cumplimiento con los protocolos de Bioseguridad y se ajusta con el tiempo
reglamentario que reguia los estatutos de la Cooperativa.

El orden del dia que se sometera a aprobacion de la asamblea sera el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Eleccion de la mesa directiva: presidente y secretario
2. Llamado a lista y verificacién del quérum
3. Lectura y aprobacién del orden del dia

4. Designacion de la comisién encargada de examinar y aprobar el acta de la
presente asamblea

5. Presentacion de informes

a) De gestion (Consejo de Administracion y Gerencia)
b} Junta de Vigilancia

6. Lectura del dictamen del Revisor Fiscal
7. Consideracion y aprobacion de Estados Financieros a diciembre 31 de 2020

8. Aprobacion del proyecto de destinacién de excedentes del ejercicio 2020

Direccion: Transversal 71 Bis No. 75B 37 Teléfono: 5425750 — 7457800 Celular 3185720156
email. gerencia@coonalce.com Bogotd D.C. Colombia
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9. Propuesta de la Disolucién de la cooperativa.

10. Deliberacion y Decision de la asamblea de liquidacion

11. Propuesta liquidador y nombramiento

12.Clausura
Se informa a todos los asociados que a partir de la fecha estan a su disposicién los
Estados Financieros con corte a Diciembre 31 del 2020 (anexamos a esta convocatoria
los estados financieros) con el fin de hacer uso de su derecho de inspeccion y
reclamacion, de la misma manera se confirma que san dispuestos en la pagina web de
la cooperativa.
Esta convocatoria se fija con el tiempo reglamentario de los estatutos, 15 dias habiles y
se envia a direcciones de correos electrénicos, cartelera de la cooperativa y pagina
web alos 15 dias del mes de Febrero del 2021 en la ciudad de Bogota.

Atfentamente,

Y (o a e )

A Al INEZ PR
Pre3|dente Consejo de Admlnlstracmn % E‘éyéglr% gg Jo%Mdmlnlstracmn

Direccion: Transversal 71 Bis No. 75B 37 Teléfono: 5425750 — 7457800 Celular 3185720156
email: gerencia@coonalce.com Bogota D.C. Colombia



LA JUNTA DE VIGILANCIA DE LA
COOPERATIVA NACIONAL DE CAPACITACION ESTRATEGICA
Coonalice
NIT 900348449-2

Puhlica ;

ASOLIADGS HABILITADGS PARA PARTICIPAR A LA ASAMBLE] GENERAL OROIRARIA NUMERT Xiv

PARA: ASOCIADOS
BE: JUNTA DE VIGILANCHA
FECHA: Febrera 12 del 202

ASUNTD REVISION HABILIDADES E INHABILIDADES DE LOS ASTICIADDS PARA PARTICIPAR EN LA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA A REALIZAR EL Z7 DE FEBRERI DEL 2021

Alos doce dias{12 ) dias del mes de Febrero del 2021 y con elfin de dar cumplimiento
a los establecidos en articulo 40 y 58 del estatuto vigente La Junta de Vigilancia de la
Cooperativa Nacional de Capacitacién Estratégica-COONALCE identificada con Nit.
900.348.449-2, en cumplimiento de sus funciones como 6érgano de control, cuyo objeto
principal es la de velar que [a Cooperativa cumpla permanentemente con el acuerdo
cooperativo y que todos los actos que alli se celebren se realicen dentro del marco legal,

se permite:

SOCHDS HABILES PARA ASISTIR A LA RELINION ORDINARIA

Direccion: Transversal 71 Bis No. 75B 37 Teléfono: 5425750 - 7457800 Celular 3185720156
email: gerencia@coonalce.com Bogotd D.C. Colombia



[ ASOCIADOS HARILES CARIA HABIL
{Nelson Driendo Espitia G 19.754 32 g
[Mertha Janeth P. 51,567, 6t i
{Sutman Yolanda Salazar Sexabria ib4leT 8l
{Bscar Martinez Baitén 79,315,937 ]
[Astrid Eavolina Torres Pintn 1.086.349.785 g
{Maira Camila Morales 6 EREEE HE]
(Diego Alberta Torres P |018.48.229 5]
[ Casar Augustn Morales Lipez 1945913 g
| Silvana Perras Morelas (019,048 848 3l
Constanza Morales L 20678181 ]
Sandrs Paticia Pinta E 52 045,579 3
Janath Morales L 0878329 8
Benny Marcela P E B3.356.462 g
[ Santiegn Morales B {.018.457.077 g
Bladys Ramera Coloradn 30637718 b
Asirid liliana Pinin B3.30.07%5 )
Natalla Reyas 1030.544.503 S
Edgar Alonsa Pinty {3.924.109 8
[ Lina Marfa Torves P |.098,346.588 g
[Hectar Miguel Pirt (3924818 ]

Una vez verificado el libro de Registro social y teniendo en cuenta el paragrafo del
articulo 34 de los Estatutos Asociados Habiles “Son asociados hdbiles para efectos del
presente articulo, los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentran al corriente con el cumplimiento de todas sus obligaciones
con la Cooperativa al momento de la convocatoria para la celebracion de la Asamblea
General y de conformidad con el reglamento que sobre el particular expida el Consejo
de Administracion”. Conforme a lo anterior hacemos pblica la lista de asociados hébiles
vy no relacionamos ningdn asociado inhabil por no haberlo.

Atentamente,

GLABYS ROMERO

Presidente Juata de Vigilancia

Direccién: Transversal 71 Bis No. 75B 37 Teléfono: 5425750 — 7457800 Celular 3185720156
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